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Regulamin ws. praw cztowieka
Grupa TP-Link

Postanowienia ogdlne
1. Cel

Bedac swiatowym liderem w dziedzinie niezawodnych urzadzen sieciowych, firma TP-Link rozumie
dlaczego konieczne jest szanowanie i ochrona praw cztowieka. Podstawowa reguta, ktéra nami kieruje,

brzmi ,Cztowiek przede wszystkim” — ma stuzy¢ dalszemu wzrostowi gospodarczemu firmy TP-Link.

Niniejszy regulamin TP-Link ws. praw cztowieka (dalej ,,Regulamin”) zostat opracowany przez komitet
ds. zrbwnowazonego rozwoju TP-Link i dopuszczony do publikacji przez dyrektora generalnego Grupy
TP-Link. W niniejszym Regulaminie opisano obowigzki TP-Link dotyczgce poszanowania i ochrony praw
cztowieka. Firma TP-Link przyktada ogromng wage do poszanowania praw swoich pracownikéw, oséb

zatrudnionych w tanicuchu dostaw, klientéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych.
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2. Zakres

Niniejszy regulamin obowigzuje dla cztonkdéw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikdw nizszego

szczebla (zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony) na catym sSwiecie, niezaleznie od

konkretnego podmiotu gospodarczego lub spoétki zaleznej nalezgcych do TP-Link (i bedgcych w catosci

lub czesciowo wtasnoscig TP-Link) (zwanych dalej tgcznie ,,pracownikami TP-Link” lub ,,pracownikami”).

Zachecamy réwniez partneréw gospodarczych, wykonawcéw, dostawcédw i innych interesariuszy do

przestrzegania niniejszego Regulaminu —w miare ich mozliwosci.

3. Obowiazki

TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zrownowazonego rozwoju TP-Link) odpowiada za
opracowanie, weryfikacje i coroczng aktualizacje niniejszego Regulaminu dla jego zgodnosci
z normami branzowymi.

Kierownictwo wyiszego szczebla ponosi ostateczng odpowiedzialno$é za realizacje przepiséow
niniejszego Regulaminu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Organy te odpowiadajg za
zapoznanie wszystkich pracownikéw z niniejszym regulaminem oraz zakresami obowigzkow
kierownictwa wyzszego szczebla wzgledem ochrony praw cztowieka przynaleznych wszystkim
pracownikom.

Pracownicy sg zobowigzani $cisle przestrzega¢ przepiséw niniejszego Regulaminu. Majg brac
czynny udziat w szkoleniach zwigzanych z przedmiotem regulaminu, aby poszerza¢ swojg wiedze na
temat poruszanych w nim zagadnied. Majg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia
niniejszego regulaminu.

Dostawcy, wykonawcy zlecen i inni interesariusze naszej firmy powinni nadzorowac przestrzeganie

niniejszego Regulaminu oraz niezwtocznie zgtaszaé wszelkie przypadki jego naruszenia.

Zasady podstawowe
1. Zgodno$¢€ z przepisami prawa i normami branzowymi

Nalezy stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i decyzji administracyjnych
obowigzujgcych w krajach i regionach naszej dziatalnosci. W przypadku gdy przepisy prawa nie
okreslajg odpowiednich srodkéw kontroli, nalezy kierowac sie bardziej wysrubowanymi normami
ochrony praw cztowieka.

Jako cztonek inicjatywy Global Compact ONZ (UNGC) firma TP-Link zobowigzuje sie do
przestrzegania dziesieciu zasad UNGC.

TP-Link ma przestrzega¢ praw cztowieka i norm prawa pracy w oparciu o Miedzynarodowg Karte

Praw Cztowieka, w tym Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
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Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych oraz Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych

zasad i praw w pracy.

. Warunki pracy

Nalezy dbac o bezpieczenstwo i higiene warunkdw pracy dla pracownikéw. Nalezy dazyé do ciggtego
doskonalenia, aby osiggnac najwyzsze normy BHP.

Nalezy dba¢ o to, aby godziny pracy nie przekraczaty maksymalnego wymiaru okreslonego
w przepisach wfasciwych miejscowo, za$ praca w nadgodzinach musi by¢ dobrowolna dla

pracownikow.

3. Réznorodnosé, zakaz dyskryminacji i rownos¢

Nalezy zagwarantowad swobode wyboru zatrudnienia oraz rowne szanse w zdobyciu pracy.
Nalezy zagwarantowac¢ rowne wynagrodzenie za te samg prace wykonywang na tym samym

stanowisku w podobnych zaktadach.

Nalezy bezwzglednie wyeliminowa¢ wszelkie formy molestowania i bezprawnej dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skdry, wyznanie, pte¢, wiek, orientacje seksualng i tozsamos¢ piciowa,
narodowos¢, niepetnosprawnosé lub cechy osobiste.

Nalezy wyeliminowac wszelkie formy brutalnego i nieludzkiego traktowania, w tym molestowanie

i wykorzystywanie seksualne, kary cielesne oraz przymus psychiczny, fizyczny lub werbalny.

4. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Nalezy stworzy¢ kanaty komunikacji miedzy pracownikami a kierownictwem. Nalezy regularnie
rozmawiac z pracownikami i docenia¢ ich uwagi.
Nalezy przestrzega¢ wolnosci zrzeszania sie; nalezy szanowac¢ prawo pracownikéw do zaktadania

zwigzkdéw oraz przystepowania do nich wedtug wtasnego wyboru.

5. Praca nieletnich i praca przymusowa

Nalezy przestrzegaé wszystkich przepiséw prawa wifasciwych miejscowo w sprawie zatrudniania
nieletnich. Nalezy zakaza¢ pracy dzieci i nie popierac jej.

Nalezy zakaza¢ pracy przymusowej, w tym miedzy innymi pracy w zniewoleniu za dtugi oraz pracy
kontraktowej stuzebnej, pracy wiezniow wykonywanej wbrew ich woli lub w warunkach wyzysku,
a takze zakazac¢ niewolnictwa i handlu ludZmi.

Nalezy zadbaé o to, by kazda praca miata charakter dobrowolny.
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6. Zarzadzanie tancuchem dostaw

Nalezy wymagac, aby dostawcy przestrzegali Kodeksu etyki dla dostawcdw TP-Link. Nalezy okresli¢

jasne wymagania wobec ochrony praw cztowieka partneréw biznesowych, wykonawcow,
dostawcéw i pozostatych interesariuszy.

Nalezy ocenia¢ wyniki ich pracy na podstawie niezbednych kontroli i audytéw.

7. Komunikacja, przeglady i monitorowanie

Nalezy regularnie przekazywa¢ informacje o wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszym
Regulaminem wszystkim pracownikom, partnerom biznesowym, dostawcom, wykonawcom
i pozostatym interesariuszom.

Nalezy corocznie weryfikowac niniejszg polityke, aby zagwarantowad jej zgodnos$¢ z nowelami
prawa wtasciwego miejscowo oraz zmianami w normach branzowych.

Nalezy monitorowa¢ wyniki na polu ochrony praw cztowieka i regularnie sporzadzac sprawozdania

na podstawie wewnetrznych mechanizméw kontroli.

Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci
Kazdy, kto stwierdzi jakiekolwiek naruszenie niniejszego Regulaminu lub innych obowigzujgcych

wymagan i przepiséw prawa, powinien zgtosi¢ niezwtocznie sprawe swojemu przetozonemu lub

skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci pod adresem compliance@tp-link.com
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